| N

Repertorio N. 84402 Fascicolo N. 50988
VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI
DELLA " Consulta per le Persone in Difficolta - ONLUS CPD)"

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di ottobre, alle ore quat-
tordici € minuti trenta.
In Torino, in una stanza al piano terreno dello stabile sito in corso Unione
Sovietica 220/D.
Davanti a me dottor Francesco PIGLIONE, Notaio in Torino, iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Torino e Pinerolo, &€ comparso il si-
gnor
PIOVANO Gabriele, nato a Torino (TO) il 16 ottobre 1985, residente a
Torino (TO), corso Mortara numero 42,
della cui identita personale io Notaio sono certo,
nella sua qualita di presidente del consiglio direttivo della
"Consulta per le Persone in Difficolta - ONLUS (CPD)", con sede in
Torino (TO), corso Unione Sovietica numero 220/D, codice fiscale:
97527910018 e partita IVA: 12115020013;
il quale mi dichiara che & stata convocata per questo giorno, luogo ed ora
l'assemblea straordinaria degli associati della associazione suddetta, per di-
scutere e deliberare sugli argomenti di cui in appresso.
Ai sensi dell'articolo 15 dello statuto, assume la presidenza dell'assemblea
lo stesso signor PIOVANO Gabriele il quale, chiamato me Notaio a fungere
da segretario, dichiara, verifica e constata:
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi di statu-
to ed & riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta in prima
convocazione;
- che sono presenti e/o rappresentati numero 39 (trentanove) associati sul
numero 49 (quarantanove) associati attualmente iscritti all'associazione;
- che per il consiglio direttivo, oltre ad esso presidente, sono presenti gli al-
tri consiglieri signori: FERRERO Giovanni, ANTONUCCI Giuseppe e TA-
RASCO Cristian, mentre sono assenti giustificati gli altri consiglieri, signo-
re BISACCO Francesca, DADONE Dario e TURLIONE Maria Luisa;
- che la presente assemblea & pertanto legalmente costituita e valida a deli-
berare sul seguente:

Ordine del giorno

- Proposta di adozione di un nuovo testo dello statuto, al fine di ade-
guarlo alla Riforma del Terzo settore; deliberazioni relative.
Passandosi alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente espone agli
intervenuti che, entro il 30 giugno 2020, & necessario procedere ad una mo-
difica statutaria, al fine di adeguare lo statuto alle nuove disposizioni previ-
ste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la modifica entro tale termine & fondamentale per iscri-
versi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel
momento in cui esso sara operativo. .
1l Presidente presenta, quindi, agli intervenuti la bozza del nuovo statuto,
aggiomato alle nuove disposizioni previste per le organizzazioni di volon-
tariato dal Codice del Terzo settore, dato che l'intenzione & quella di mante-
nere la tipologia di ODV.
A questo punto, si procede ad una lettura del nuovo statuto, evidenziando le
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differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.
In particolare, il Presidente illustra agli intervenuti la necessita di modifica-
re, fin da ora, le finalita statutarie, al fine di ivi prevedere, altresi, la possibi-
lita di organizzare e gestire attivita di formazione, rivolte al personale scola-
stico negli ambiti previsti dall'all. 1 della Direttiva n. 170/2016 del MIUR.
Il Presidente precisa, infine, ai sensi del IIl comma dell'articolo 101 del D.
Lgs. 117/2017, che fino all'operativita del registro unico nazionale del Ter-
zo settore, continueranno ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per gh
effetti derivanti dall'iscrizione dell'associazione medesima nel Registro del-
le Onlus e nell'albo regionale degli Organismi di coordinamento e collega-
mento del Registro del Volontariato. In particolare, la disciplina delle Onlus
rimarra in vigore fino a quando non saranno applicabili le nuove disposi-
zioni fiscali previste dal Codice del Terzo settore e comunque, dopo aver ri-
cevuto l'autorizzazione da parte della Commissione Europea e non prima
del periodo di imposta successivo a quello di operativita del Registro unico.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo breve discussione, con
voto unanime espresso per alzata di mano

delibera:
1 - di modificare la denominazione sociale in ""CPD - CONSULTA PER
LE PERSONE IN DIFFICOLTA' - ODV ETS", prendendo atto che nel
periodo transitorio, cio¢ nelle more dell'istituzione del RUNTS, l'acronimo
ODV puo essere utilizzato alla luce della clausola di equivalenza contenuta
nell'articolo 101, comma 3 del Codice del Terzo settore e che l'acronimo
ETS non pud essere utilizzato negli atti e nella corrispondenza e nelle co- | {
municazioni al pubblico prima dell'iscrizione al RUNTS; "
2 - di modificare, fin da ora, l'attivita dell'associazione nel seguente modo:
"1)  Per la realizzazione dello scopo di cui al precedente art. 3 € nell'in-
tento di agire a favore di tutta la collettivita, 'ODV si propone, ai sensi del-
l'art. 5 del D.1gs 117/2017 e s.m.i, di svolgere in via esclusiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale:
a) interventi e servizi Sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, € interventi, servi-
zi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giu-
gno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni Socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del
6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di
interesse Sociale con finalita educativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive mo-
dificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse Sociale;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse Sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale di cui al presente articolo;
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. fg‘l;%[tl dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
+ul akptesente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16,
comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse Sociale, cultu-
rale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavo-
ro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa Sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) alloggio Sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di ca-
rattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni Sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi; '

s) agricoltura Sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.
141, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-
gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-
tivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, Sociali e politici, nonché dei

@ reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge
‘gzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
ma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
I ello specifico, a titolo esemplificativo, I'ODV intende svolgere:
Promozione di una cultura della solidarieta in ogni forma. L'attua-
zione di programmi di collaborazione e di scambi fra tutti gli aderenti, in-
torno ai diversi ambiti di intervento per un utilizzo razionale di ogni risorsa,
onde evitare sovrapposizioni e sprechi.
b) Esame di tutte le necessita per definire le linee risolutrici e valutare
ogni aspetto normativo, per il piti efficiente rapporto con qualunque istitu-
zione sia pubblica che privata.
c) Formulazione, nei confronti di ogni Ente o Istituzione pubblica, di
pareri e proposte circa la programmazione di servizi da realizzare, la loro
normalizzazione ed il loro successivo controllo.
d) Proposta ad ogni iniziativa privata di collabdrazione gi nella fase
progettuale, per rendere ogni intervento suscettibile di beneficiare delle
esperienze e delle conoscenze che in ciascun campo gli associati alla Asso-
ciazione CPD sono in grado di offrire.

€) Intervento negli stati di bisogno con le altre associazioni o istituzioni
pubbliche 1a dove si disponga di mezzi (es. lasciti, donazioni).
i) Promozione di iniziative di formazione atte a diffondere lo studio

delle discipline professionali, tecnologiche e linguistiche, nonché la rea-
lizzazione e la divulgazione di nuove tecniche e metodi di studio e di in-
segnamento.

2) Istruzione e gestione di corsi specifici secondo le leggi vigenti quali
1 corsi liberi di qualificazione linguistica e professionale, corsi di cultura




Sociale, corsi di aggiornamento per personale della scuola di ogni ordine e
grado, corsi di avviamento al lavoro, corsi di riqualificazione e aggiorna-
mento dei lavoratori, corsi di educazione continua in medicina (ECM), corsi
di recupero nonché altri corsi richiesti dal mercato e/o dalla legge.

h) Istruzione e gestione di attivita di formazione per il personale della
scuola di ogni ordine e grado negli ambiti di cui all'all. 1 della Direttiva n.
170/2016 di seguito elencati:

AMBITI TRASVERSALI

1.Didattica e metodologie;

2.Metodologie e attivita laboratoriali;

3.Innovazione didattica e didattica digitale;

4 Didattica per competenze e competenze trasversali;

5.Gli apprendimenti.

AMBITI SPECIFICI |

1.Educazione alla cultura economica;

2.Orientamento e Dispersione scolastica;

3.Bisogni individuali e Sociali dello studente;

4.Problemi della valutazione individuale e di sistema;

5.Alternanza scuola-lavoro;

6.Inclusione scolastica e Sociale;

8.Gestione della classe ¢ problematiche relazionali;

10.Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

11.Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;

12.Cittadinanza attiva e legalita;

13.Didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti.

1) Creare e sviluppare, ove possibile, percorsi di formazione e qualifi-
cazione professionale in collaborazione con universita, istituti e scuole se-
condarie superiori, partner territoriali, enti formativi o agenzie formative in
partenariato.

1)) Promuovere la cultura della solidarieta e la sensibilizzazione ai temi
dell'inclusione delle persone con disabilita e/o in situazione di fragilita at-
traverso una pluralita di strumenti comunicativi tra cui anche trasmissioni
radio, televisive e piattaforme online.

k) Organizzazione, progettazione e gestione di attivita di sensibilizza-
zione e formazione nell'ambito della filiera turistica per garantire 1'accessi-
bilita e fruibilita degli spazi, dei luoghi e delle attivita al fine di garantire il
diritto di tutti di viaggiare.

3) Le attivita di cui al precedente comma 1 sono svolte dall'ODV, prevalen-
temente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti
in modo personale, spontaneo e gratuito.

4) L'ODV, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dal-
l'art. 6 del D.1gs 117/2017 e s.m.i. La loro individuazione pu0 essere operata
su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

5) Nel caso 1'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne
attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bi-
lancio ai sensi dell'art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e s.m.i.

6) L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nem-
meno da eventuali diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rim-|
borsate dall'Organizzazione di Volontariato le spese vive effettivamente so-




stenute per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti pre-
ventivamente stabiliti dall'Assemblea dei Soci.
7) Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino
I'importo stabilito dall'organo Sociale competente il quale delibera sulle ti-
pologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa que-
sta modalita di mborso (ai sensi dell'art. 17 D.Igs 117/2017 e s.m.i).
8) Ogni forma di rapporto economico con I'ODV derivante da lavoro di-
pendente o autonomo, ¢ incompatibile con la qualita di volontario.
9) L'ODV ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18
D.lgs 117/2017 e s.m.i
10) L'ODV puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funziona-
mento o per specializzare l'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari. I rapporti di lavoro tra I'Associazione € i
dipendenti sono disciplinati dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro
della categoria interessata.
11) L'ODV partecipa e collabora con soggetti privati e/o pubblici per la rea-
lizzazione delle finalita istituzionali."
3 - di approvare il nuovo statuto sociale, precisando che tutti gli adempi-
menti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, troveranno applicazio-
ne all'operativita del Runts medesimo;
4 - di conferire mandato al presidente dell'associazione, affinche apporti le
eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste dalle amministra-
zioni pubbliche competenti, in applicazione del Codice del Terzo Settore.
Null'altro essendovi da deliberare il presidente dichiara sciolta I'assemblea
alle ore quindici e minuti venti.
kock ook sk ok
Il testo aggiornato dello statuto sociale, composto di sette fogli, si allega al
presente verbale sotto la lettera ""A"' omessane la lettura per dispensa avuta-
ne dal comparente con il mio consenso.
Si richiede, infine, che al presente verbale venga applicata l'esenzione dal-
I'imposta di registro e dall'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 82, commi
3 e 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 numero 117.
Richiesto
io Notaio ho ricevuto questo atto scritto in parte da me e da persona di mia
fiducia a mano ed in parte dattiloscritto da persona di mia fiducia, a norma
di legge, e da me letto al comparente che lo conferma e con me lo sottoscri-
ve.
Occupa quest'atto
tre fogli per complessive dieci facciate e parte dell'undicesima.
F.i: Gabriele PIOVANO :
Francesco PIGLIONE Notaio













Allegato "A" ai numeri 84402/50988
Statuto dell'Organizzazione di Volontariato
"CPD - CONSULTA PER LE PERSONE IN DIFFICOLTA - ODV
ETS"
Art. 1
Costituzione, denominazione e sede
1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Ci-

vile, al D.P.R. 361/2000, al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 "Codice del

| Terzo Settore" e s.m.i., 1'Organizzazione di Volontariato senza scopo di lu-

cro "CPD - CONSULTA PER LE PERSONE IN DIFFICOLTA - ODV

ETS" siglabile "CPD - ODV ETS".

2. L'Organizzazione ha sede legale nel Comune di Torino (TO). 1l tra-

sferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene

P

3. L'Associazione opera prevalentemente nell'ambito territoriale della

regione Piemonte. -
4. La durata dell'Organizzazione di Volontariatq non ¢ predeterminata
ed essa puo essere sciolta con delibera dell'’Assemblea straordinaria con la
maggioranza prevista dall'art. 18 del presente Statuto.
Art. 2
Statuto e regolamento

L'Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dalle norme vigenti.

L'eventuale regolamento, che potra essere deliberato dall'Assemblea del-




I'Associazione, disciplina in armonia con lo Statuto, gli ulteriori aspetti re-

| lativi all'organizzazione dell'attivita stessa.

Lo Statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita

dell' Associazione.

11 presente Statuto pud essere modificato con delibera dell'Assemblea

straordinaria con apposito ordine del giorno secondo le norme vigenti.
Art. 3
Scopi e finalita
1. L' ODV ¢ apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza
scopo di lucro e, is_pirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, si prefigge lo scopo di attuare azioni di sostegno a quanti sono in con-
dizioni di bisogno fisico e psichico oppure che vivono una disabilita, non
solo per evitarne l'emarginazione, ma per escluderne l'isolamento, ricono-|

scendo loro pieno diritto alla dignitd umana e al beneficio di una vita la pin o

SRR

(S

froy

normale possibile nel diritto della piena inclusione e pari opportunita.
Art. 4

) Attivita

1) Per la realizzazione dello scopo di cui al precedente art. 3 e nell'in-

tento di agire a favore di tutta la collettivita, 'ODV si propone, ai sensi del-
I'art. 5 del D.lgs 117/2017 e s.m.i, di svolgere in via esclusiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale: B
a) interventi e servizi Sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servi-

7i e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giu-

gno 2016, n. 112, e successive modificazioni,




b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni Socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del |
6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 |
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di
interesse Sociale con finalita educativa;

| 1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag- |
gio, ai sensl del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive mo-
| dificazioni;

| g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

|1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in- |

| teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione

.' a ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale di¥cill al presente articolo;
i 3}.‘ —_—— T = —
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" |j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16,

|comma 35, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cultu-
rale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione dek bulli- |
smo e al contrasto della poverta educativa; ) - -

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavo-

ro dei Javoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto




legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, ¢ successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di ca-
rattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni Sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi; -

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. |
141, e successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-

gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-

tivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dgig¢
s

diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse gencralq{z:li_‘,ﬁ
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al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziéﬁziy&?”‘d

aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della }Egg_:
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, “
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) Nello specifico, a titolo esemplificativo, 'ODV intende svolgere:

a) Promozione di una cultura della solidarietd in ogni forma. L'attua-
zione di programmi di collaborazione e di scambi fra tutti gli aderenti, in-
torno ai diversi ambiti di intervento per un utilizzo razionale di ogni risorsa,
onde evitare sovrapposizioni e sprechi.

b) Esame di tutte le necessita per definire le linee risolutrici e valutare

ogni aspetto normativo, per il pit efficiente rapporto con qualunque istitu-




normalizzazione ed il loro successivo controllo.

zione sia pubblica che privata.
c) Formulazione, nei confronti di ogni Ente o Istituzione pubblica, di

pareri e proposte circa la programmazione di servizi da realizzare, la loro

d) Proposta ad ogni iniziativa privata di collaborazione gia nella fase |

progettuale, per rendere ogni intervento suscettibile di beneficiare delle
esperienze € delle conoscenze che in ciascun campo gli associati alla Asso-

ciazione CPD sono in grado di offrire.

€) Intervento negli stati di bisogno con le altre associazioni o istituzioni |

pubbliche 1a dove si disponga di mezzi (es. lasciti, donazioni).

1) Promozione di iniziative di formazione atte a diffondere lo studio

delle discipline professionali, tecnologiche e linguistiche, nonché la rea-

lizzazione e la divulgazione di nuove tecniche e metodi di studio e di in-

ciale, corsi di aggiornamento per personale della scuola di ogni ordine e

grado, corsi di avviamento al lavoro, corsi di riqualificazione e aggiorna-

mento dei lavoratori, corsi di educazione continua in-medicina (ECM), corsi

di recupero nonché altri corsi richiesti dal mercato e/o dalla legge.

h) Istruzione e gestione di attivita di formazione per il personale della
scuola di ogni ordine e grado negli ambiti di cui all'all. 1 della Direttiva n.
170/2016 di seguito elencati:

AMBITI TRASVERSALI

1.Didattica e metodologie;




2 Metodologie e attivita laboratoriali;

3.Innovazione didattica e didattica digitale;
4.Didattica per competenze ¢ competenze trasversali;
5.Gli apprendimenti.

AMBITI SPECIFICI

1.Educazione alla cultura economica;
2.Orientamento e Dispersione scolastica;
3.Bisogni individuali e Sociali dello studente;

| 4.Problemi della valutazione individuale e di sistema;
5.Alternanza scuola-lavoro;

| 6.Inclusione scolastica e sociale;

8.Gestione della classe e problematiche relazionali;
10.Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
'11.Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;

12.Cittadi£mnza attiva e legalita‘l;

13.Didattica delle singole discipline previste dagli ordinamenti. >
i) Creare e sviluppare, ove possibile, percorsi di formazione e qualifi-
cazione professionale in collaborazione con universita, istituti e scuole se-
 condarie superiori, partner territorialf, enti formativi o agenzie formative in
partenariato.

1) Promuovere la cultura della solidarieta e la sensibilizzazione ai temi
dell'inclusione delle persone con disabilita e/o in situazione di fragilita at-
traverso una pluralitd di strumenti comunicativi tra cui anche trasmissioni

radio, televisive e piattaforme online.

k) Organizzazione, progettazione e gestione di attivita di sensibilizza-

e




zione e formazione nell'ambito della filiera turistica per garantire l'accessi-
bilita e fruibilita degli spazi, dei luoghi e delle attivita al fine di garantire il
| diritto di tutti di viaggiare. I
3) Le attivita di cui al precedente comma 1 sono svolte dall'ODV, prevalen- |
temente a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti
in modo personale, spontaneo e gratuito.

4) L'ODV, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie
|rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dal-
l'art. 6 del D.1gs 117/2017 e s.m.i. La loro individuazione puo essere operata
su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

5) Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne
attesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bi- |

lancio ai sensi dell'art. 13 comma 6 D.Igs 117/2017 e s.m.i.

6) L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nem-

'_::{;;
stenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti pre-

ventivamente stabiliti dall'Assemblea dei Soci.

7) Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino
l'importo stabilito dall'organo sociale competente il quale delibera sulle ti-
pologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa que-
sta modalita di rimborso (ai sensi dell'art. 17 D.lgs 117/2017 e s.m.i).

8) Ogni forma di rapporto economico con 'ODV derivante da lavoro di-




pendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di volontario.
9) L'ODV ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art. 18
D.lgs 117/2017 € s.m.i
10) L'ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funziona-
mento o per specializzare 'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivitd non puo essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari. I rapporti di lavoro tra I'Associazione e i
dipendenti sono disciplinati dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro
della categoria interessata.
11) L'ODV partecipa e collabora con soggetti privati e/o pubblici per la rea-
lizzazione delle finalita istituzionali.
Art. S
Patrimonio e risorse economiche

1.

tuito da:

a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del-
I'0ODV; . B

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all'lODV;

C. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2. L'ODV trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgi-

mento delle proprie attivita da:
a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici e privati;

"
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statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento del proprio scopo ed & cps&?




C. Donazioni ¢ lasciti testamentari (accettati con beneficio di inventa-

rio); o
d. Rendite patrimoniali; ) B
e. Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell'art. 7 D.lgs 117/2017 ¢ s.m.i); |
f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell'Asso-

ciazione e riconducibile alle disposizioni del D.Igs 117/2017 e s.m.1.;
g ~ Attivita "diverse" di cui all'art. 6 del D.lgs 117/2017 e s.m.i (purché

|lo Statuto lo consenta e siano secondarie e st_rurnerrt_;l_l_i__)l

3.  Llesercizio sociale dell'ODV ha inizio e termine rispettivamente il 1° |

Gennajo ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli art. 13 ¢ 14 del D.lgs |
117/2017 e s.m.i e lo sottopone per l'approvazione all'Assemblea dei Soci

entro il mese di Giugno. 1l bilancio consuntivo ¢ depositato presso la . sede
-

deli@DV almeno 15 giorni prima dell'Assemblea e puo essere consultato da
R S
Ll
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4, '.____E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore
di attivita istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perse- |
| guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. B
5% E fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli eventuali uti-
li ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate dell'lODV a
fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 6

Soci




| che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

il L'ODV ¢ stata costituita ai sensi del comma 1 dell'art. 32 del Codice
del Terzo Settore - D.LGS 117/2017.

2. Il numero dei Soci ¢ illimitato. Possono far parte dell'ODV tutte le
persone fisiche o le ODV che condividono gli scopi e le finalita dell'orga-
nizzazione € si impegnano spontancamente per la loro attuazione. Ai sensi
del comma 2 dell'art. 32 del Codice altri enti o del Terzo settore o senza

scopo di lucro potranno essere ammessi in qualita di associati a condizione

organizzazioni di volontariato. B

3. L'adesione all'ODV ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di
recesso di cui al successivo art. 7.

4. Gli aderenti alla Associazione mantengono la piena autonomia ope-

rativa nell'ambito della regolamentazione statutaria delle organizzazioni di

appartenenza.

5. L'adesione sara impegnativa solo sui temi concordati e sulle;

e J:
1 pitha-
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guenti iniziative che saranno assunte, dopo il pit ampio dibattitcg, i
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liberta di scelta dei partecipanti. e
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Art. 7

Criteri di ammissione ed esclusione
1. L'ammissione di un nuovo Socio ¢ regolata in base a criteri non di-
scriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o religio-
si. Viene decisa dal Consiglio Direttivo a seguito della presentazione di una
richiesta scritta, contenente l'impegno del richiedente ad attenersi al presen-
te Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate

dall'Associazione. La richiesta di ammissione di altri Enti del terzo settore o




senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente rappresentante

legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in

seno all'ente stesso.

2. Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre
motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni, ¢ ammesso ricorso al-
1'Assemblea dei Soci.

13. Il ricorso all'Assemblea dei Soci ¢ ammesso entro 60 giorni dal rice-

K}
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vimento della relativa comunicazione.

l'annotazione dei nuovi aderenti nel Libro Soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota stabilita dall'’Assemblea. La qualita di Socio € intrasmissi-
bile.

5. La qualita di Socio si perde:

scorsi 30 giomi dall'eventuale sollecito scritto.

6.  L'esclusione o la decadenza dei Soci ¢ deliberata dall'Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo ha facolta di so-
'spendere l'associato da ogni sua funzione e attivita all'interno dell'Associa-
zione in attesa del deliberato dell'Assemblea. Prima di procedere all'esclu-
sione di un associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che
gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza auto-

4, 11 Consiglio Direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura |




_hanno diritto:

matica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell'ODV sia all'esterno
per designazione o delega.
8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente

ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle

quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'ODV. |

Art. 8
Diritti e Doveri dei Soci
1. Tutti i Soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla
vita dell'ODV ed alla sua attivita. In modo particolare:

a) I Soci in regola con il versamento della quota annuale di adesione

di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ODV, ricevendone in-

formazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione

vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dellODV; r‘;

.,
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di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

i g
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di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle delibe<|

razioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche
allo Statuto; B

di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio
Direttivo.
b) I Soci sono obbligati:

all'osservanza dello Statuto, dell'eventuale Regolamento e delle
eventuali deliberazioni assunte dagli organi sociali;

a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del-

I'ODV;

g N
e




‘a mantenere un comportamento animato da spirito di solidarieta ed

attuato con correttezza, buona fede e onesta verso le altre organizzazioni ed

all'esterno dell'Associazione;

al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annual-

mente stabilita dall'Assemblea dei soci. La quota associativa ¢ intrasmissi-

bile e non rivalutabile € in nessun caso puo essere restituita;

ad impegnarsi in favore dell'Associazione gratuitamente, senza sco-

po di lucro. . N

- Art.9 o

Organi dell'ODV B
1. Sono organi dell'ODV: - -
a. L'Assemblea dei soci; R
_ b.:‘_é__m__ﬁtl__Consiglio Direttivo; B
c i o —
) Art. 10
Assemblea dei Soci

1. | L;Assemgea dei Soci ¢ l'organo sovrano dell'lODV, regola l'attivita

|della stessa ed & composta da tutti i Soci.

2. Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare

conferendo delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun
associato puo rappresentare pili di 3 associati. Nessuna delega puo essere at-
tribuita ai componenti del Consiglio Direttivo.

3. Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mez-

zi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corrisponden-

za 0 in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare l'identita




dell'associato che partecipa e vota.

4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o da altro socio apposita-
mente eletto in sede assembleare. In caso di necessita 'Assemblea pud eleg-
gere un segretario.

5. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, de-
ve essere convocata quando il Presidente o tre componenti del Consiglio
Direttivo o 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto ne ravvisa
la necessita.

6. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettroni-
ca/telematica con comprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo e deve
contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e l'orario della prima convoca-
zione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima. )

7. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini
di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona
o per delega tutti i soci.

8. Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i soci anche as-
senti o dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono
riportate in un verbale redatto da un componente dell' Assemblea apposita-
mente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente. )
9.  L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria
I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo sciogli-
mento dell'ODV. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 11

Assemblea ordinaria dei Soci




1. L'Assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente
la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle de-
liberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non votano. B
2a Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando vengono appro-
vate dalla maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'an-

no per l'approvazione del bilancio, entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio

finanziario.
4. L'Assemblea ordinaria:
a. approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell'art. 13 del

D. Lgs 117/2017, B

b. discute ed approva i programmi di attivita;

c. elegge tra i Soci 1 componenti del Consiglio Direttivo approvandone
preventivamente il numero ¢ li revoca;

d. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei con-

ti, stabilendone l'eventuale compenso nel caso che i revisori siano_esterni al-

I'0ODV; )

e. nomina e revoca 'organo di controllo; B

f. elegge e revoca i componenti del Collegio dei Probiviri;

g. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi Sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
h. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

i. ratifica la sostituzione dei componenti del Consiglio Direttivo di-




I

missionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingen-|

do dalla graduatoria dei non eletti;

j.  approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

k. delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi
straordinari;, o B

L. delibera sull'esclusione dei Soci; B -

m. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio

Direttivo ed attribuiti &i'alli legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua cqrp_petenza_;_

n. delibera sui ricorsi in caso di r_eiezione di domanda di ammissione di
nuovi associati;

0.  delega il Consiglio Direttivo a ‘compiere tutte le azioni necessaric a

realizzare g_li_ogiettivi definiti dall'ODV stesso;

p. determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per |

gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere

opportunamente documentate, nelle modaliti previste dall'art. 4 comma 6|

| dello Statuto;

q. approva l'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retri-|

buite che si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle atti-

vita dell'ODV;

L delibera sull'eserc_iz_io e sull'individuazior}e di eventuali attivita di-

verse ai sensi dell'art. 4 comma 4 del presente Statuto ..

5. Ogni Assemblea si apre con la nomina di un segretario che redigera

il verbale.

6. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati




ed inserite nel Libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea
tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Art. 12
Assemblea straordinaria dei Soci
1. La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con le mo-
dalita previste dall'art. 10.
2 Per deliberare lo scioglimento dell'ODV e la devoluzione del patri-
monio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci.
3; L'Assemblea straordinaria dei Soci approva eventuali modifiche del-
I'atto costitutivo o dello Statuto con la presenza, in proprio o per delega, di
tre quarti dei Soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.
Art. 13
Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un mas-
simo di 7 consiglieri scelti fra i Soci in regola con le quote Sociali, che du-
rano in carica 3 anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 5 mandati con-
secutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il tota- |
le o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso I'Assemblea puo rielegge-
re i componenti uscenti. Si applica l'articolo 2382 del codice civile.
2. L'Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il
numero di Consiglieri in seno all'eligendo Consiglio Direttivo.
3 1l Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componenti, a maggioranza
assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.
Essi decadono quando decade il Consiglio Direttivo.

4. Tl Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle




spese dell'ODV, ed in genere ogni atto contenente un‘attribuzione o una di-
| minuzione del patrimonio dell'ODV; rilascia quietanze; cura la tenuta del
| Libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servi-
zio affidatogli dal Consiglio Direttivo; provvede ad operazioni bancarie at- |
tive e passive preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

5. 1l Segretario compila e tiene aggiornato il Libro dei Soci; provvede

‘semblea; redige i verbali del Consiglio Direttivo; coordina le attivitd ammi-

nistrative ed economiche dell'Associazione.

6. In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione
utilizzando I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla succes-
siva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consi-
glio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco dei non eletti,
o loro indisponibilita I'Assemblea provvede alla surroga mediante elezione.
7. Nel caso in cui decada oltre la meta dei componenti del Consiglio
Direttivo, I'Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero orga-|
no.

8. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Con-
siglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendi- |
contate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per
conto dell'ODV, entro il massimo stabilito dall'Assemblea dei Soci.

9. 11 Consiglio Direttivo ¢ responsabile verso I'Assemblea della gestio-

ne operativa, attua i mandati ¢ le decisioni dell'Assemblea ed ¢ investito dei

pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'ODV, fatti salvi




quelli che la legge € lo Statuto attribuiscono all'Assemblea. In particolare |

esso svolge le seguenti attivita:
a. attua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;
b. redige e presenta all'’Assemblea il bilancio e la relazione di missione

ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 117/2017 e s.m.i.;

c. delibera sulle domande di nuove adesioni;
d. sottopone all'Assemblea le proposte di esclusione dei Soci;
e. sottopone all'approvazione dell'Assemblea le quote Sociali annue

per gli associati e gli eventuali contributi straordinari;
f. propone l'esercizio e l'individuazione di eventuali attivita diverse ai

sensi dell'art. 4 comma 4 del presente Statuto;

g. ha facolta di costituire Comitati e Commissioni tecniche di lavoro, a B

cui partecipano gli associati o esperti anche non Soci, per la definizione e la
realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

10.  1I Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua
assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, da un componente
eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

11. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni 2 mesi, e tutte
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, ;)Hpure quando ne sia

fatta domanda da almeno 3 componenti.

12.  La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettroni-

ca/telematica, almeno con 3 (tre) giorni di anticipo e deve contenere l'ordine
del giorno, il luogo, la data e l'orario della seduta. In difetto di convocazio-
ne formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente

valide le riunioni cui partecipano tutti i componenti del Consiglio Direttivo.

n



[ 13. [ verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Se-

| gretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione devono |

essere conservati agli atti presso la sede dell'Associazione.

| 14. Per la validita dglle delibqrazi@i occorre la presenza effettiva della |

maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono
valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la

deliberazione si considera non approvata.

15. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. |
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si

provi che i terzi ne erano a conoscenza.

16.  L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappre-

sentanza di cui al precedente comma 15 avra efficacia a partire dall'operati-

vita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

- - Art. 14 ) B
B Presidente B
1. Tl Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno a maggio-
ranza dei consiglieri. o B - B
2. 11 Presidente ha la rappresentinza legale dell'Associazione di fronte

a terzi e in giudizio; cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Di-
rettivo; sovrintende a tutte le attivita dell'ODV; compie gli atti giuridici che
impegnano |'Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti bancari e/o
postali per conto dell'ODV e dare delega a terzi; nomina procuratori nelle
liti attive o passive riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi grado di

giurisdizione; nomina rappresentanti dell'’Associazione in occasione di in-




contri con le istituzioni e gli enti locali; rilascia quietanza liberatoria delle
somme a qualsiasi titolo e da chiunque versate dall'Associazione; convoca e
presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'As-

semblea; convoca I'Assemblea dei Soci.

3. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-
presidente. -

4. 11 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Diret-
tivo e adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il
Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente

vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riu-

nione utile.
Art. 15
Organo di controllo
1. L'Assemblea provvede alla nomina un organo di controllo, collegia-

le o anche monocratico, nei casi previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo
Settore o qualora ne ravvisi la necessita.

2. Nel caso in cui l'organo di controllo sia scelto tra i Soci, lo stesso
non puo essere retribuito. B

3. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferi-
mento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualo-
ra applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre

il controllo contabile, nel caso in cui non sia nominato un soggetto incarica-

to della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia




un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio del-
l'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del|
D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, |
| sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs
11172017 e s.m.i. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio |

| svolto dai sindgci.

5. L'organo di controllo dura in carica 3 (tre) anni e puo essere rinominato
fino a 5 (cinque) volte consecutive. - -
6. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal |
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle ope-

| razioni Sociali o su_dete@nati temi .

Art. 16

11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti

1. L'Assemblea, nei casi previsti dall'art. 31 del Codice del Terzo Set-|

tore o qualora ne ravvisi la necessita, provvede alla nomina di un soggetto |
Jincaricato della revisione legale dei C(')n_ti, il quale pud essere o una persona
fisica oppure un Collegio. B B

2 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti |
| sia scelto tra i Soci, lo stesso non puo essere re_tribuitg‘. Non possono essere |
| eletti revisori contabili i componenti del Consiglio Direttivo. )

3. Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

sia un Collegio, lo stesso & composto di tre componenti effettivi e da due




supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti € eletto dal Col-
legio stesso tra i suoi componenti effettivi.
4. 11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3
anni e pud essere rinominato fino a 5 volte consecutive.
5. Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla 1'am-
ministrazione dell'ODV, puo assistere alle riunioni dell'Assemblea ¢ del
Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle
scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risultanze delle scritture contabili.
Art. 17

I1 Collegio dei probiviri
1. Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell'Assemblea
il Collegio dei Probiviri, che arbitra in modo inappellabile circa le vertenze
sorte nell'ambito dell'ODV e riguardanti uno o pit Soci, € propone al Consi-
glio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.
2. Il Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre componenti eletti dall'As-
semblea tra gli associati che non fanno parte del Consiglio Direttivo. I Pro-
biviri durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.
3. Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interho un Presidente, che
convoca e presiede i lavori del collegio. In assenza del Presidente, il Colle-
gio € presieduto dal componente piu anziano. -
4. Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due com-
ponenti del Consiglio Direttivo, oppure di cinque associati o di un associato

interessato alla vertenza.

D Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano pre-




B

senti almeno due dei suoi componenti.

Art. 18

Scioglimento

ll. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell'ODV

| con il voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci aventi diritto di voto. In |

caso di scioglimento, I'Assemblea pud nominare uno o piu liquidatori e de- |

termina la devoluzione del patrimonio residuo ai sensi dell'art. 9 del D. Lgs

n. 117 del 3 luglio 2017.

2. In caso di scioglimento ovvero estinzione dell'ODV, il patrimonio

residuo ¢ devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente

al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (di cui all'art. 45, comma 1 |

del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, |

ad altri Enti del Terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

3. Il suddetto parere € reso entra trenta giorni dalla data di ricezione

della richiesta che 1'Ente interessato ¢ tenuto ad inoltrare al_gredetto u_fﬁcig_ |

 con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legisla- |

tivo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positiva-
mente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o

in difformita dal parere sono nulli. .

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra effica- |

cia dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.
Art. 19
Norme finali

Il Per tutto cio che non ¢ espressamente contemplato dal presente Sta-

tuto valgono le norme del Codice Civile, del DPR 361/2000 e del D.lgs




117/2017 e s.m.i e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e re-

gionale in materia.
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