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LA SFIDA

La vera inclusione si raggiunge quando la societa nel suo insieme si impegna
a fare in modo che ogni individuo, con o senza disabilita, abbia I'opportunita
di contribuire pienamente allo sviluppo della propria comunita.

PROFIT e NON PROFIT devono collaborare e contaminarsi a vicenda

DIR - un PERCORSO PER LE IMPRESE PROFIT

Pochi PASSI per co-progettare con I’Agenda della Disabilita azioni
personalizzate e sostenibili da attuare in azienda che producono
valore sociale e valorizzano la responsabilita e la sostenibilita
dell'impresa, in linea con le trasformazioni richieste alle imprese (vedere i
recenti Principi Europei di Rendicontazione Di Sostenibilita ESRS)
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QUESTIONARIO NI
DI AUTOANALISI ZIONE E MATURAZIOR

A AGENDA
COMUNICARE L'TMPATTO :DISABILITA
BILANCIO SOCIALE

REPORT NON FINANZIARI '-':_

CO-PROGETTAZIONE
CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE

AZIONI DI IMPATTO SOCIALE
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ACCOMPAGNAMENTO &_‘

ALLA REALTZZAZTONE
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¢ Cultura Aziendale

SELF

ASSESSMENT ¢ Modelli di Business
QUESTIONARIO
AUTOANALIST ¢ Welfare aziendale

5 AMBITI di indagine
¢ Comunicazione

o Lavoratori con disabilita

E’ possibile compilare uno, alcuni o tutti i questionari a disposizione
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Alcuni esempi...

Agenda della Disabilita - Sensibilizzazione ai temi della disabilita
cammina - Formazione
conlei imprese

« Adeguamento postazioni di lavoro

Accessibilita della comunicazione
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) interna/esterna
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I AccessiWay
e web accessibility solution HACKABILITY abile]Ob

Design for All dei prodotti e servizi
 Servizi di welfare for All

« Care Management
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